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1. ПАСПОРТ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

в Государственное казённое профессиональное образовательное учреждение Московской области 

«Сергиево-Посадский социально-экономический техникум» 
                                                         (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)                       

  

 

на период 2025-2030 гг. 

 

Назначение Определение путей и средств для обеспечения условий успешного внедрения  

и реализации инклюзивного профессионального образования Московской области 

Основание для 

разработки «дорожной 

карты» 

Конституция Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года); 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 

Национальная доктрина образования в РФ до 2030 г.; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2015 г. № 1218 «О порядке разработки, 

корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года», утвержденный Правительством 

Российской Федерации 22 ноября 2018 г. (протокол № 34, раздел II, пункт 2); 

Концепция развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023-2030 годы; 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года; 

Распоряжение Правительства РФ от 02.09.2024 № 2401-р «Об утверждении Концепции по повышению уровня 

занятости инвалидов до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 

Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года; 

План мероприятий на 2024-2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на 

период до 2030 года. 

 

Актуальность  

 

Поэтапная реализация «дорожной карты» будет способствовать созданию адаптированных условий для 

обеспечения доступности и качества образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
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здоровья (далее – ОВЗ).  

 

Стратегическая цель  

 

Обеспечение общедоступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, способствующее их 

социализации и самореализации в личностной, профессионально-трудовой, социально-значимой деятельности и 

дальнейшему трудоустройству с учетом возможностей здоровья  

 

Задачи  

 

1. Формирование архитектурного и материально-технического обустройства образовательной организации для 

осуществления инклюзивного профессионального образования. 

2. Совершенствование условий для получения профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в 

том числе с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий независимо от 

места проживания обучающихся. 

3. Увеличение контингента обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательной организации; 

4. Увеличение доли трудоустроенных выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

5.Осуществление учебно-методического и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ при реализации среднего профессионального образования (далее – СПО) и 

профессионального обучения (далее – ПО) в образовательной организации.  

6. Формирование кадрового потенциала образовательной организации для работы со студентами из числа лиц           

с инвалидностью и ОВЗ в системе профессионального образования. 

7. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе 

чемпионата «Абилимпикс».  

 

Этапы и сроки 

реализации  

 

2025-2030 гг. 

Целевые показатели  

 

1. Охват профориентационной работой обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных 

школ Московской области. 

2. Общая численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО и ПО. 

3. Численность трудоустроенных выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. обучавшихся по договорам о 

целевом обучении. 

4. Наличие на базе образовательной организации инфраструктуры, обеспечивающей развитие инклюзивного 

образовательного процесса.  

5. Доступность объектов и услуг образовательной организации, включающая современное оснащение 

специальным оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, наличие адаптированных образовательных программ, 

безопасность и информативность. 

6. Численность педагогических кадров, обученных по программам инклюзивного профессионального 
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образования. 

7. Численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, привлеченных к участию в чемпионатах 

профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

 

Целевые индикаторы  

 

1. Доля обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных школ Московской области, 

участвующих в профориентационных мероприятиях. 

2. Доля инвалидов и лиц с ОВЗ от общего контингента, обучающихся по программам СПО и ПО. 

3. Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ, нашедших работу в течение 3, 6 месяцев после получения образования 

по программам СПО и ПО, в т.ч. обучавшихся по договорам о целевом обучении. 

4. Доля доступности объектов и услуг образовательной организации, включающая оснащение специальным 

оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, безопасность и информативность. 

5.  Доля адаптированных образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

6.  Доля педагогических работников, повысивших квалификацию по вопросам инклюзивного образования. 

7. Доля обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, участвующих в профессиональных конкурсах и чемпионате 

«Абилимпикс». 

Исполнитель  

 

Государственное казённое профессиональное образовательное учреждение Московской области 

«Сергиево-Посадский социально-экономический техникум» 

Источники 

финансирования  

Бюджетное финансирование 

Ожидаемые результаты  

 

1. Формирование эффективного инклюзивного образовательного пространства образовательной организации, 

обеспечивающего доступность профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2. Совершенствование инклюзивного профессионального образования с учетом современных достижений науки 

и практики. 

3. Продвижение современных форматов профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием 

технологий конкурсов «Абилимпикс». 

4. Расширение экспертного сообщества в сфере инклюзивного образования и трудоустройства инвалидов, в том 

числе с учетом международного опыта. 

5. Развитие дистанционного обучения и использования дистанционных образовательных технологий, 

учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья. 
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2. «ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 в Государственном казённом профессиональном образовательном учреждении Московской области 

«Сергиево-Посадский социально-экономический техникум» 
       (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)                       

на период 2025-2030 гг. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты Ответственные исполнители 

(должность) 

1. Обеспечение организационно-нормативной основы инклюзивного профессионального образования 

1.1. Разработка и актуализация АОП по всем профессиям и 

специальностям и различным нозологиям 

По 

необходимости 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Актуальные АОП для 

процесса обучения 

Зам.директора по УВР, 

Методист 

1.2. Разработка и актуализация локальных актов касающихся: 

трудоустройства, профориентации, волонтёрского 

движения, наставничества  

По 

необходимости 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Актуальные локальные 

нормативные в 

соответствии с 

законами и 

распоряжениями 

учредители и 

вышестоящих 

организаций РФ 

Зам.директора по УПР 

Зам.директора по УВР 

1.3. Работа в рабочей группе по развитию инклюзии в системе 

профобразования в Московского области 

По 

необходимости 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие в онлайн, 

оффлайн круглых 

столах и выездах, 

разработка и проверка 

сайтов и локальных 

актов ОО. 

Зам.директора по УПР 

2. Организация профориентационной работы и содействие профессиональному самоопределению 



6 

 

2.1. Разработка и реализация ежегодного Плана 

профориентационной работы с инвалидами и лицами с 

ОВЗ. 

Февраль 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Системность 

профориентационной 

работы с инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Зам.директора по УПР 

2.2. Проведение информационных встреч с обучающимися 

общеобразовательных школ, воспитанниками детских 

домов, реабилитационных центров по вопросам 

профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Выявление 

потребности инвалидов 

и лиц с ОВЗ в 

получении 

профессионального 

образования 

Зам.директора по УПР 

2.3. Размещение на официальном сайте 

техникума информации об условиях приема и обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Март 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Информирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

об условиях 

поступления и 

обучения в техникуме 

Зам.директора по УПР 

2.4. Организация и проведение Дней открытых дверей, 

Единого дня профориентации. 

В соответствии 

с графиком 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Информирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

об условиях 

поступления и 

обучения в техникуме 

Зам.директора по УПР 

Зам.директора по УВР 

2.5. Организация работы «Горячей линии» по 

вопросам поступления в техникум. 

Май - август 

2025-2026 г 

2026-2027 г 

2027-2028 г 

2028-2029 г 

2029-2030 г 

Индивидуальное 

информирование 

Приемная комиссия 

2.6. Профпробы для школьников 6-11 классов Сергиево-

Посадского г.о. 

 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

Информирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

об условиях 

Зам.директора по УПР 
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2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

поступления и 

обучения в техникуме 

3. Создание безбарьерной среды, обеспечение условий доступности, безопасности и комфортности объектов и совершенствование 

материально- технического обеспечение образовательного  

3.1. Увеличение количества перил в корпусе 2026-2027 гг Более комфортное 

передвижение лицам с 

нарушением ОДА 

Зам.директора по АХЧ 

3.2. Установка звуковой аппаратуры в лифт – озвучка этажей  2026-2027 гг Более комфортное 

передвижение лицам с 

нарушением зрения 

Зам.директора по АХЧ 

3.3. Внедрение программ озвучки на все ПК, используемые в 

образовательном процессе 

Ноябрь 2025 г. Более комфортное 

обучение для лиц с 

нарушением зрения 

Ведущий программист 

3.4. Актуализация паспортизации объектов и услуг 
 

Август 

2028 г., По мере 

необходимости  

Актуализация паспорта 

доступности 

Администрация 

3.5. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, в том 

числе электронными, обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ в соответствии с действующими нормативно 

правовыми актами 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Обеспечение 

учебниками 

обучающимися по мере 

необходимости 

Заведующий библиотекой 

4. Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса,  

в т.ч. разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

4.1. Разработка для отдельных обучающихся индивидуальных 

образовательных маршрутов 

По мере 

запроса 

Успешное освоение 

учебных 

программ. 

Зам директора по УВР 

4.2. Прохождение экспертизы разработки АОП по профессии 

17531 «Рабочий зеленого хозяйства» 

Январь 2026 г. Эффективность 

учебного процесса по 

профессии «Рабочий 

зеленого хозяйства» 

Методист 
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4.3. Совершенствование учебно-методических 

комплексов по учебным дисциплинам 

профессиональных модулей с выбором методов обучения, 

форм промежуточной и итоговой аттестации, 

учитывающих индивидуальные возможности 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030 гг, 

постоянно 

Обеспечение условий 

обучения для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Зам директора по УВР 

4.4. Проведение заседаний круглого стола вопросы 

совершенствования методики преподавания в 

инклюзивных группах 

1 раз в семестр 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Выявление проблем 

преподавания в 

инклюзивных группах 

Руководители ЦМК 

5. Внедрение дистанционного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательный процесс 

5.1. Перевод коммуникаций в информационно-

коммуникационной образовательной платформе  

«Сферум» на российский многофункциональный сервис 

обмена информацией МАХ 

Сентябрь 2025 Обеспечение цифровой 

безопасности 

Зам.директора по УПР 

5.2. Совершенствование доступа обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ к электронным образовательным 

ресурсам и электронно-библиотечной системе в 

соответствии с ФГОС СПО 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Обеспечение цифровой 

доступности 

Зам.директора по УПР 

5.3. Совершенствование условий для 

организации развития электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий для лиц с 

ОВЗ 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Эффективность 

учебного процесса 

Зам.директора по УПР 

6. Обеспечение информационной открытости 

6.1. Обновление отдельного раздела сайта техникума 

«Доступная среда» 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

Ссылка на отдельный 

раздел сайта техникума 

«Доступная среда» 

Зам.директора по УПР 
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2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

отображается на 

главной странице 

Актуальная 

информация 

6.2. Информирование об успехах и достижениях участников 

регионального и национального этапов чемпионата 

«Абилимпикс» в СМИ и на сайте техникума 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Информирование об 

успехах и достижениях 

участников 

регионального и 

национального этапов 

чемпионата 

«Абилимпикс» в СМИ 

и на сайте техникума 

Зам.директора по УПР 

6.3. Поддержание работы сайта для слабовидящих. В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Доступность сайта 

техникума для 

слабовидящих 

Ведущий программист 

6.4. Размещение информационных, консультационных, 

методических материалов по вопросам организации 

образовательного процесса и профессионального 

самоопределения лиц с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Информационные и 

методические 

материалы 

Зам.директора по УПР 

Зам.директора по УВР 

Методист 

7. Развитие кадрового потенциала: повышение квалификации и профессиональная переподготовка, научно-методическое 

сопровождение педагогических работников, обеспечивающих инклюзивное образование 

7.1. Повышение квалификации сотрудников по работе с 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

100%-ое Повышение 

компетентности 

сотрудников обучения 

и сопровождения 

Методист 

7.2. Ежегодное обучение экспертов «Абилимпикс»  2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

не менее 2 экспертов в 

год  

Ведущий Специалист 
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2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

7.3. Распространение передового опыта среди педагогических 

работников по сопровождению лиц с инвалидностью и 

ОВЗ  

 

февраль-май 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Не менее двух 

семинаров-

практикумов 

Зам.директора по УПР, 

методист 

7.4. Создание перспективного плана повышения 

квалификации 

Август 2025 г., 

далее 

ежегодно 

План повышения 

квалификации 

Методист  

8. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, в т.ч. взаимодействие с ТПМПК и учреждениями МСЭ, 

деятельность по социальной адаптации, формирование инклюзивной культуры в обществе 

8.1. Психолого-диагностическое обследование обучающихся 

первого курса. Разработка планов сопровождения. 

Реализация программы «Адаптация первокурсников» 

Сентябрь - 

октябрь 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Подготовка материалов 

на заседание 

психолого-

педагогической 

комиссии 

Педагог-психолог, члены ППК 

8.2. Заседание психолого-педагогического консилиума По плану 

работы  

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Утверждение 

рекомендаций ППк по 

организации учебно- 

воспитательного 

процесса для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам.директора по УВР 

8.3. Психокоррекционная работа: 

индивидуальные консультации; групповые консультации 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Выявление и 

устранение 

психологических 

проблем у 

обучающихся 

Педагог-психолог,  

социальный педагог 
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8.4. Создание базы данных для реализации индивидуальных 

программ психолого- педагогического сопровождения с 

учетом рекомендаций ИПРА 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Реализация 

индивидуальных 

программ психолого-

педагогического 

сопровождения 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

8.5. Обновление договора с ТПМПК По мере 

необходимости 
Продолжение 

сотрудничества с 

ТПМПК 

Зам.директора по УПР 

9. Развитие волонтерского движения, социального партнерства, взаимодействие с СО НКО, общественными организациями 

инвалидов 

9.1. Волонтёрское движение техникума «Helpers» В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие в 

волонтёрской 

деятельности 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

9.2. Участие в мероприятиях Школы волонтеров социальной 

инклюзии Московской области 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие в 

волонтёрской 

деятельности 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

9.3. Обучение волонтеров социальной инклюзии в Школе 

волонтеров социальной инклюзии Московской области 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие в 

волонтёрской 

деятельности 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

9.4. Регистрация и сопровождение добровольцев на 

платформе «Добро.ру» 

В течение 

учебного года 

Участие в 

волонтёрской 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-
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2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

деятельности организатор 

9.5. Участие в региональном конкурсе «Лучший волонтер 

социальной инклюзии» 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие в 

волонтёрской 

деятельности 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

 Клуб русско-корейской дружбы В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие в 

мероприятиях 

народной дипломатии  

Зам.директора по УПР 

 Участие в форуме волонтёров социальной инклюзии В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Подготовка 

победителей и призёров 

Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

 Развитие программы наставничества 

целевой модели «Студент-студент» 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Помощь в обучении и 

быту 

Зам.директора по УВР, 

педагог-организатор 

10. Организация деятельности с родителями/законными представителями 

10.1. Консультирование членов родительского комитета по 1 раз в квартал Повышение Педагог-психолог, 
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вопросам психолого-педагогической поддержки детей с 

инвалидностью и ОВЗ 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

эффективности 

взаимодействия, 

согласование, 

координация и 

интеграция усилий 

техникума и семьи 

 социальный педагог 

10.2. Приглашение членов родительского 

комитета на заседания службы медиации 

В соответствие 

с планами и по 

требованию 

Решение конкретных 

вопросов и проблем, 

связанных с обучением 

и воспитанием 

Педагог-психолог 

10.3. Вовлечение родителей в мероприятия региональной 

школы родителей студентов с ОВЗ и инвалидностью 

1 раз в год 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Повышение 

компетентности 

родителей 

Социальный педагог 

 Анкетирование родителей (законных представителей) 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ о трудностях в 

обучении, проблемах доступности образовательной 

организации и близлежащей территории 

1 раз в год 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Повышение 

эффективности 

взаимодействия, 

согласование, 

координация и 

интеграция усилий 

техникума и семьи 

Педагог-психолог, 

 социальный педагог 

11. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ОВЗ,  

в т.ч. чемпионата «Абилимпикс» 

11.1. Актуализация компетенций каждого года участия в 

чемпионате 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Участие не менее в 7 

компетенциях 

Ведущий специалист, 

классные руководители групп 

11.2. Организация работы техникума в качестве площадки 

чемпионата 

в соответствии 

с графиком 

чемпионата 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

Проведение не менее 3 

компетенций 

Ведущий специалист, Зам 

директора по УПР 
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2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г  

 Участие в деловой программе с целью распространения 

опыта профессионального обучения лиц с инвалидностью 

и ОВЗ 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Не менее одного 

спикера 

Зам. директора по УПР 

11.3. Распространение передового опыта среди наставников по 

подготовке участников к чемпионату  

 

регулярно 

февраль-май 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Не менее двух 

семинаров-

практикумов 

Ведущий специалист, 

методист 

11.4. Организация и проведение ежегодных конкурсов 

профессионального мастерства в техникуме по 

профессиям. 

Декабрь 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Не менее одного 

конкурса в год, 20 

участников 

Ведущий специалист, Зам 

директора по УПР 

12. Содействие в трудоустройстве выпускников 

12.1. Адресная работа Центра содействия трудоустройству со 

всеми обучающимися и выпускниками последних 3 лет 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Максимальная 

занятость выпускников 

техникума 

Зам.директора по УПР, 

ведущий специалист 

12.2. Организация участия выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ в ярмарках вакансий. 

Согласно 

плану работы 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Информирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

о наличии актуальных 

вакансий 

Зам.директора по УПР, 

ведущий специалист 

12.3. Организация экскурсий на предприятия региона. Согласно Информирование Зам.директора по УПР, 
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плану работы 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

об условиях работы по 

выбранному 

направлению 

преподаватели специальных 

дисциплин 

12.4. Информирование выпускников из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ через сайт техникума, страницы социальных сетей 

об имеющихся вакансиях в г. Сергиев Посад, портале 

Кадры Подмосковья, подключение к Телеграм - каналу и 

платформе ЦОПП 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Информирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

о наличии актуальных 

вакансий 

Зам.директора по УПР, 

Ведущий специалист, 

классные руководители 

12.5. Психологическое сопровождение трудоустройства 

выпускников - инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение 

учебного года 

2025-2026 уч.г 

2026-2027 уч.г 

2027-2028 уч.г 

2028-2029 уч.г 

2029-2030 уч.г 

Психологическая 

готовность к 

трудоустройству 

Педагог - психолог 

 
3. ВЫПОЛНЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

 
№ 

п/п  

Наименование мероприятия  Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

(должность) 

Ожидаемый 

результат Базовое 

значение 
2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 

1. Охват профориентационной 

работой обучающихся 6-11 

классов с инвалидностью и 

ОВЗ общеобразовательных 

школ Московской области, 

% 

85 90 91 92 93 94 95 

Зам.директора по 

УПР 

выполнение 

2. Доля обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ по 

программам СПО и ПО (от 

общего контингента), % 

60 61 62 63 64 64 66 

Зам.директора по 

УПР 

Зам.директора по 

УВР 

выполнение 



16 

 

3. Повышение квалификации 

педагогических работников 

по вопросам инклюзивного 

образования, % 

90 92 94 96 98 99 100 

Методист выполнение 

4. Доля трудоустроенных 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, % 

65 70 75 76 77 78 80 

Зам.директора по 

УПР 

 

выполнение 

из них обучавшихся по 

договорам о целевом 

обучении, % 

1 2 5 10 15 20 25 

Зам.директора по 

УПР 

 

выполнение 

5. Доля адаптированных 

образовательных программ 

для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

% 

90 95 100 100 100 100 100 

Методист выполнение 

6. Доля онлайн-курсов к 

адаптированным 

образовательным 

программам, % 

90 92 94 96 98 100 100 

Методист выполнение 

7. Расширение перечня 

профессий, специальностей 

и направлений подготовки 

для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, в том числе для лиц с 

нарушением интеллекта, % 

10 10 10 10 10 10 10 

Зам.директора по 

УВР 

выполнение 

8. Доступность объектов и 

услуг образовательной 

организации, включающая 

оснащение специальным 

оборудованием для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

безопасность и 

информативность, % 

95 96 98 99 100 100 100 

Зам.директора по 

УПР 

 

выполнение 

9. Участие лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

чемпионатах 

30 32 34 36 38 40 40 

Зам.директора по 

УПР 

Зам.директора по 

выполнение 
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профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

(от общей численности лиц 

с инвалидностью и ОВЗ), % 

УВР 

10. Доля обучающихся из 

числа лиц с инвалидностью 

и ОВЗ, выбывших из 

образовательной 

организации, % 

0 0 0 0 0 0 0 

Зам.директора по 

УПР 

Зам.директора по 

УВР 

выполнение 

в т.ч. по причине 

академической 

неуспеваемости, % 
0 0 0 0 0 0 0 

Зам.директора по 

УПР 

Зам.директора по 

УВР 

выполнение 

11.  Доля принятых на обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ по 

программам СПО и ПО (в 

сравнении с предыдущим 

годом), % 

1 2 3 4 5 6 6 

Зам.директора по 

УПР 

Зам.директора по 

УВР 

выполнение 
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